I

BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Broj: 03-33-4643- 7 /2023
Dana; 25.05.2023. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Izvjestaj o radu ZU ,,Gradska apoteka® Cazin za 2022. godinu, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. stav (2) Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Izvjestaj o radu ZU
,»(Oradska apoteka®™ Cazin za 2022. godinu, uz sljedece :

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na svojoj 22. sjednici odrZanoj dana 23.05.2023. godine
razmatrala i Zakljuckom broj: 03-02-2190-256/2023, prihvatila IzvjeStaj o radu ZU ,,Gradska
apoteka” Cazin za 2022. godinu.

Kako je ¢lanom 2. stav (2) Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona, propisano da su javne
1 zdravstvene ustanove, javna preduzeca, zavodi, sluzbe, fondovi &iji je osniva¢ Skupstina Kantona
ili tijela i lica koja imenuje, potvrduje ili razrjeSava Skupstina, duZni program rada i izvjestaj o
radu dostaviti Skupstini Kantona na na¢in utvrden u predmetnoj odluci u prilogu akta dostavljamo
Vam na razmatranje, IzvjesStaj o radu ZU ,,Gradska apoteka® Cazin za 2022. godinu, predlagaca
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike.

S postovanjem,

Prilog: 1zvjestaj o radu ZU ,,Gradska apoteka™ Cazin za 2022, godinu

Dostavljeno:
1. Naslovu
2.ala




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike, Vlada
Unsko-sanskog kantona na 22. sjednici odrzanoj dana 23.05.2023. godine, donosi :

ZAKLIUCAK

Prihvata se IzvjeStaj o radu ZU Gradska apoteka Cazin za 2022. godinu i upuéuje se
Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 03-02-2190-256/2023 PREMIJER KANTONA
Biha¢, 23.05.2023. godine mr.sci: Mustafa Ruznié



Na osnovu &lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona® br.9/17), na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, Skup$tina
Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana , donosi:

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Gradska apoteka Cazin za 2022. godinu.

II

Zakljugak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e s¢ u ,»Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona®.

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Biha¢, Unsko-sanskog kantona




ZU “GRADSKA APOTEKA” CAZIN
Ul. Cazinskih brigada br. 9,

77220 Cazin,

ID: 4263037880006

PDV: 263037880006

Broj : 41/23

Datum: 27.04.2023.

IZVJESTAJ O RADU ZU “GRADSKA APOTEKA” CAZIN
ZA 2022. GODINU

Cazin, april 2023. godine
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1. LICNA KARTA

Puni naziv Zdravstvena ustanova “GRADSKA APOTEKA“ Cazin
Skraéena oznaka firme ZU “ GRADSKA APOTEKA “ CAZIN -
Pravni status Zdravstvena ustanova

Osnivac SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Osoba odjgom;a za mr.ph. Amra Nuhanovié, _direng;aﬁiéenw
zastupanje Gradska apoteka Cazin, po odluci br.09-30-3499-2/21

od 29.03.2021.god., te odluci Upravnog odbora br.
28/21 od 31.03.2021. godine.

JIB 4263037880006

PoStanska adresa/sjediste | Cazinskih brigada br.9., Cazin 77220

Tel./fax 037/514-004

E-mail gradskaapoteka@bih.net_.ba

URL Facebook.com/Gradska apoteka Cazin

Datum Upisana u sudski registar pod broj_em w1-36/2001 i'|
osnivanja/registracije registarskim brojem ulo§ka 2-142 kod Kantonalnog

suda u Bihaéu dana 08.10.2001.

| Upravljac‘kzl struktura Upravni odbor




2. UVoD

Na osnovu €lana 10s) odjeljka A, poglavlje V Ustava Unsko-Sanskog Kantona i ¢lana
36. Zakona o zdravstvenoj zadtiti ( SI. Novine F BiH br. 29/97 ), Skupstina
Unsko-Sanskog kantona na prijedlog Vlade Unsko-Sanskog kantona, na 21. Sjednici
odrzanoj 18.07.2001. godine donijela odluku br. 01-1-256/100 o osnivanju
Zdravstvene ustanove Gradska apoteka Cazin.

Upisana u sudski registar pod brojem w/1-36/2001 i registarskim brojem uloska 2-142
kod Kantonalnog suda u Bihaéu dana 08.10.2001. godine koga je zastupao direktor
mr.ph. Mehmed HadZisadikovié.

Dana 19.09.2005.god. Rjesenjem br U/I-06/05 registarski broj upisa 2-142 doslo je do
promjene direktora apoteke po odluci Upravnog odbora ZU Gradska apoteka, a novi
direktor koji zastupa drutvo je mr.ph. Zinaida Adilagié.

Rjesenjem br. 09-37-1366-up-1/16 od 18.02.2016 god. mijenja se odgovorno lice ZU
Gradska apoteka Cazin i imenuje se za direktora mr.ph. Emina Abazovi¢.

Rjesenjem 09-30-3499-2/21 od 29.03.2021.god mijenja se odgovorno lice i za
direktora imenuje mr.ph. Amra Nuhanovié¢

Ustanova je registrovana pod Sifrom djelatnosti: 47.73- Apoteke.

U okviru svoje djelatnosti ustanova, osim snadbijevanja stanovniStva lijekovima i
medicinskim sredstvima koje se ogleda u nabavci lijekova i medicinskih sredstava,
skladistenju, davanju pod propisanim reZimom, izdavanju i distribuciji,
podrazumijeva i snadbijevanje herbalnim lijekovima i herbalnim supstancama,
snadbijevanje homeopatskim lijekovima, izradu i snadbijevanje magistralnim i
galenskim lijekovima, snadbijevanje dje¢ijom hranom i djedijom opremom, kao i
dijetetskim proizvodima, snadbijevanje kozmeti¢kim i drugim proizvodima za njegu i
ofuvanje zdravlja, savjetovanje u vezi pravilne primjene lijekova, medicinskih
sredstava, herbalnih i homeopatskih lijekova, kozmetic¢kih i dijetetskih proizvoda i
pruzanje dodatnih usluga u svrhu provodenja preventivnih mjera za o¢uvanje i zastitu
zdravlja stanovnistva.

Djelatnost se obavlja u skladu sa dobrom apotekarskom praksom koja predstavlja
sistem smjernica za osiguranje kvaliteta usluga koje se pruzaju u apoteci, kao i
zakonskim i podzakonskim propisima koje reguli§u Zakon o apotekarskoj djelatnosti i
Zakon o zdravstvenoj zastiti.

U skladu sa ¢lanom 38. Statuta ZU ,,Gradska apoteka" Cazin direktor ustanove je u
obavezi da podnese Izvjestaj o radu Upravnom odboru i Skupstini USK-a, odnosno
osnivacu.

3. IZJAVA O MISLJT

Misija ZU Gradske apoteke Cazin je osigurati sve moguce uslove menadZmentu i
uposlenicima ustanove, kako bi se pruZila usluga koja u potpunosti zadovoljava
svakog pacijenta ili onog koji koristi usluge Ustanove, §to podrazumjeva:



® Kvalitetno i kontinuirano medicinsko snadbjevanje gradana i organizacija,
® kontinuiranu edukaciju kadrova u cilju sticanja novih znanja i vjestina i

ovladavanja metodama i tehnikama farmaceutike, uz stalno unapredenje kvalitete
pruzenih zdravstvenih usluga,

® plansko ulaganje u razvoj i opremu u okviru raspoloZivih materijalnih resursa,
radi poboljsanja postojeéih i kreiranja, usvajanja i uvodenja novih zdravstvenih
usluga i metoda lijeenja nasih pacijenata,

® namjeru da se poboljsa saradnja sa resornim ministarstvom u &ijim okvirima mi
kao Ustanova djelujemo , a sve za dobrobit pacijenata.

® saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama i centrima za
obrazovanje, edukaciju i istraZivanje.

® organiziranjem projekata u cilju razvijanja svijesti kod gradana kada je u pitanju
zdrava ishrana, prevencija bolesti i slicno

4. IZJAVA O VIZLJ1

® da budemo zdravstvena ustanova za pruZanje farmaceutskih usluga visokog
kvaliteta,

® da pruzamo usluge najviseg nivoa sigurnosti i kvalitete,

® da budemo ustanova u kojoj su pacijenti zadovoljni pruZenim farmaceutskim
uslugama,

® da budemo ustanova u kojoj ée postojati uslovi u kojima Ce se vrednovati rad,
znanje i vjestine svih zaposlenih.

5. ORGANIZACIONO USTROJSTVO 1 STRUKTURA ZAPOSLENIH

Djelatnost apoteke, izdavanje 1 spravljanje lijekova po recepturi pod ve¢ navedenim
Siframa 47.73 - Apoteke/ljekarne obavlja se u tri organizacione jedinice:

- Br. 1- Gradska apoteka ul. Cazinskih brigada br. 9
- Br. 2- Gradska apoteka Depo Bolni¢ka bb
- Br. 3- Gradska apoteka Depo Mz Stijena br. 95 (Depo zatvoren 12.10.2022. godine)

Na kraju 2022. godine Ustanova je imala 8 zaposlenika. Struktura zaposlenih izgleda
ovako :

- Magistar farmacije — VSS-tri (2)
- Farmaceutski tehni¢ar — SSS- pet ( 5)
- Spremadica - NSS-jedan (1)

U apoteci i njenim organizacionim jedinicama obavlja se promet lijekova na malo,
Promet medicinskim sredstvima i proizvodima bitnim za zdravlje ljudi, izrada
magistralnih i galenskih pripravaka, pradenje struénih dostignuéa, aktivno uée$ée u



promociji zdravlja i sprovodenju preventivnih mjera za ofuvanje i zastitu zdravlja
stanovni§tva.

U toku 2022. godine u Ustanovi je bilo angaZovano 10 zaposlenika, te je u toku
godine 1 zaposlenica na poziciji spremadice stekla uslove za invalidsku penziju te je
prestala sa radnim odnosom, dok je jedna magistra farmacije prestala sa radnim
odnosom zbog odlaska u inostranstvo. Od ukupne strukture zaposlenih na kraju
godine, apoteka ima 8 zaposlenika, od toga 7 zdravstvenih radnika (2 magistra
farmacije i 5 farmaceutskih tehni¢ara) ili 87,5% i 1 nemedicinskog radnika ili
12,5%. Iz izloZzenog se vidi da je omjer medicinskih i nemedicinskih radnika
promijenjen u odnosu na proteklu godinu jer su dva zaposlenika prestala sa radom
zbog odlaska u penziju odnosno inostranstvo, dok je jedan nemedicinski zaposlenik
zasnovao radni odnos nakon provedene konkursne procedure. Zaposljavanje
medicinskih zaposlenika odnosno magistra farmacije ¢ée biti uslovljeno sa
mogucéno3¢u eventualnog ponovnog otvaranja organizacione jedinice Depo Stijena,
budu¢i da je isti Depo prestao sa radom zbog nedostatka neophodnog kadra usljed
odlaska u inostranstvo magistre farmacije i odgovornog lica tog Depoa.

Tabela 1. Posebni podaci o platama i broju zaposlenih na dan 31.12.2022. godine

POSEBNI PODACI
o pla¢ama i broju zaposlenih uz godi§nji obraéun
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

Red. POZICIJA 2021. 2022.
|broj.| . |
1 2 - 4 _ 5
1. Neto plata - - 29.129i 137.548
2. |Neto naknade place | - -|
3. Svega plade i naknade (1+2) - 129.129]  137.548
| 4. |Porez na pla¢e i naknade plaéa _ 9.721 10.890
| 5. Doprinosi iz pla¢a i naknada placa - . 62.382 66.651
6. Doprinosi na pla¢e i naknade pla¢a 21431 22,576
7. Svega doprinosi (5+6) - 83.513] = 89.227
8. 'Svega (3+4+7) | 222363 ~ 237.665
9. Neto u¢esce zaposlenih u dobiti e -l _

10. |Porez na u¢esée zaposlenih u dobiti | A -|
11. 'Doprinosi iz uéesca zaposlenih u dobiti | u| -]
12. |Doprinosi na u¢e$ce zaposienih u dobiti | y I -
| 13. Svega(9do12) , |
| 14. Svega neto plaée, naknade plaéa i uée$éa u dobiti (3+9) - 1291 _29_! 137.548

15. Prosjean broj zaposlenih na osnovu sati rada (cio broj) | 10 l 8




Tabela 2. Primanja zaposlenih

Naziv reda /pozicija/ | 2021. 2022. _
Broj zaposlenih 10 8
Prosjecna neto plata B ] :1_07_6__ 1.433
Prosjetna bruto plata ] 1.853 2.476
!__Ostalo/ : | :
Topli obrok po danu ) 8| 1
Prevoz po mjesecu /prosjek/ 50 117

6. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Ustanova se finansira na osnovu Ugovora o izdavanju lijekova sa liste lijekova iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja (na osnovu kojeg Zavod placa naknadu za
izdavanje lijekova sa Liste lijekova iz obaveznog zdravstvenog osiguranja po receptu
u iznosu 1,00 KM plus PDV) i prodajom komercijalnih lijekova pod uvjetima
utvrdenim Zakonom.

Zdravstvena ustanova Gradska apoteka Cazin nema utjecaja na planiranje finansijskih
sredstava koje dobiva iz BudZeta USK-a, odnosno Zavoda zdravstvenog osiguranja
USK-a. Drugih izvora finansiranja nema niti od osnivaca , niti od drugih organa
vlasti.

Finansijski izvje$taj za 2022. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu
i reviziji FBiH i1 Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI i
MRS). Buduéi da je Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBiH (“SluZbene novine
FBiH” broj 15/21) definisan novi kontni okvir za primjenu, ZU Gradska apoteka
Cazin je svoje izvjeStaje salinila u skladu sa novim kontnim okvirom i novim
obrascima finansijskog izvje$tavanja.

6.1. BILANS USPJEHA




_T abela 3 Bilq_ns uspjeha

Ll = >4 > a '”—'_|""" e 1Py I =l a1
' 5 01.01-31.12. J INDEX
| konto | POZICIIA : p——
| | 2022 2021 | 3/ax100
o | 1 [ 3 4 et
i

60  Prihodi od prodaje robe 1.885.113 1.579.048;_ 119,38

61  Prihodiod usluga | 88.744) 76.25_2-! 116,38]
65 !Ostali poslovni prihadi 18.132’:— 15.423I 117,56
66 IF_in;n;ijsk—ipri_ho_di | 65.945 52.724 125,08
67 —:b?ali_prigdi | dobici ‘ 3.673 . _7.951; 46,19I

Jukupno PrikoD: | | 2061607 1731398 11907

| - Saiee LS S E s ————— 1

| 50 Nabavna vrijednost prodate robe

1.648.882} 1.388.608 118,74

51  Materijaini troskovi 22.888: 17.103 133,82
52 I'.I'_rnzgko:/i placa i ostalih liénih primanja | 281.857, 257.550.:- 109,43-'
B 53_ -:I'rgékovi proizvodnih usluga - 8.500 10.461I 81,25"
| 54 IAmortizacija - ‘ 3.271 1_665)I 197,05;-'
55 .Nemater_ijemrozkovi . i 57.266 _30._21_17- 189,33
56 iFinansijski r_ashodi - | 546 -“ - --
57 ‘O;ali rashodi i gubici | 323 ] 519- 189,33:

64 dio ‘Rashodi iz osnova pr.rad.pol. i iz ranijih per. 4| | -|

~ lukueno RasHODI | 2023533 1706148 118,60

ggrt:;;gubltak) neprekinutog posiovanja prije 38.074 25250 150,79

| Porez na dobit ‘ 3.977 2.295 173,29.

 Netodobit(gubitak) 34007 22955 14854
6.1.1. PRIHODI

Ukupno ostvareni prihod u periodu 01.01.2022. do 31.12.2022. godine, iznosi
2.061.607 KM, $to je u odnosu na isti period prethodne godine, poveéanje za 330.209
KM ili 19,07%.

U obradunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 1.991.989 KM,
§to je 96,62% ukupnog prihoda, te u odnosu na isti period prethodne godine, ovi
prihodi biljeZe poveéanje za 321.266 KM ili 19.22%. U ovu grupu poslovnih prihoda
ubrajamo:

- Prihod od prodaje robe na domacem trzistu za 2022. godinu iznosi 1.885.113 KM
Sto predstavlja 94,63% ukupnog poslovnog prihoda i u isti period prethodne godine
ova stavka prihoda ima poveéanje za 306.065 KM ili 19,38%.

- Prihod od usluga na domaéem trZistu za izvje$taj za 2022. godinu iznosi 88.744 KM
ili 4,46% ukupnog poslovnog prihoda, te je u odnosu na prethodnu godinu doslo je do
poveéanja ove stavke prihoda za 12.492 KM ili 16,38%. U ovu grupu prihoda



svrstavamo i usluge izadavanja lijekova na recept koju ZZO-USK-a pokriva sa
iznosom 1 KM + PDV tj . 1,17 KM po receptu.

- Ostali poslovni prihodi- iznose 18.132 KM i ¢&ine 0,91% ukupnih poslovnih prihoda.
u ovu grupu prihoda izmedu ostalog ubrajamo prihode od naturalnog rabata od strane
dobavljaca. Ova stavka biljezi poveéanje od 2.709 KM odnosno 17,56%. Naturalni
rabati su rabati dati na robu koja je oslobodena obaveze pla¢anja dobavljadu.

- Finansijski prihodi u 2022. godini su iznosili 65.945 KM §to &ini 3,20% ukupnih
prihoda, a ¢ine ih naknadno odobreni rabati od strane dobavljaga (kasa skonto). Ova
stavka biljeZi poveéanje od 13.221 odnosno 25,08%. Kada su u pitanju ove stavke
rabata, iznos popusta zavisi od moguénosti pla¢anja dospjelih obaveza u predvidenim
rokovima.

- Ostali prihodi i dobici u 2022. godini iznose 3.673 a &ine ih prihodi nastali usljed
otpisa zastarjelih obaveza i robni viskovi.

Tabela 4. Pregled strukture prihoda

| © 01.01.2021 - |
R. 01.01.2022. - 31.12.2022 31.12.2021  |INDEKS |
Ib_[.__ ~_Pozicija | IlznosKM | % | Iznos KM % 2141 90_“1|
H
Lo 1 ERE I MRS = i e |
POSLOVNI | |
~ 1.PRIHODI 1 1.991.989 | 96,62%| 1.67Q.723! 96,50%| 119,23
FINANSIJSKI ' |
2.PRIHODI | 65945 | 3,20% 52724 |  3,05% 125,08
3..0STALI PRIHODI | 3.673 0,18% 7.951 0.45% 46,20 |
UKUPNO
4.PRIHODI | 2.061.607  1.731.398 1.731.398 100,0% 119,07
Tabela 5. Pregled ostvarenih prihoda po strukturi knjiZenja
S . e R
] .
! , .01.2021. - 31.12.2021.
8 Pozicija (konto i AOP i bilansu uspjeha) = 910 e
lbr. | lznos KM %
| 0 B = 3 4 |
' 1 601 - Prihodi od prodaje robe na domaéem trzidtu 1.885.113 91'44%_
| 2 1611 - Prihodi od prodaje u¢inaka na domacdem trZidtu 88'744_ 4,30%
3 |65 - Ostali poslovni prihodi - 18.132 0,88%
4 66 — Finansijski prihodi 65'945_ 3'20%.
5 |67 — Ostali prihodii dobici - B 3'673. 0'18%I
6 |UKUPNO PRIHODI 2.061.607 100,0%

6.1.2. RASHODI



Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu 2022. godine, iznose 2.023.533 KM,
§to je u odnosu na isti period prethodne godine, POVECANJE za 317.385 KM ili
18,60%.

U obradunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 2.022.664 KM,
Sto predstavlja 99,96% ukupnih rashoda, i u odnosu na isti period prethodne godine
ovi rashodi biljeZe poveéanje za 317.035 KM ili 18,58%. U ovu grupu rashoda
svrstavamo sljedece:

1. Nabavna vrijednost prodate robe, predstavlja najvecu rashodovnu stavku i iznosi
1.648.882 KM $to u odnosu na 2021. godinu, takoder predstavlja poveéanje rashoda
ove grupe u iznosu od 260.274 KM ili 18,74%.
2. Materijalni troskovi - ukupni materijalni troskovi u 2022. godini su iznosili 22.888
KM, &to &ini 1,00% ukupnih rashoda, te su za 5.785 KM veéi u odnosu na prethodnu
godinu ili 33,82%. U ovu grupu rashoda ubrajamo slijedeée vrste troskova i to:
- UtroSeni kancelarijski materijali i drugi opéi troskovi uprave za 2022. godinu iznosi
7.885 KM.
- UtroSeni materijal za odrZavanje Cistoée za 2022. godinu iznosi 467 KM
- UtroSena elektricna energija za 2022. godinu iznosi 5.966 KM na nivou tri objekta,
centralna apoteka, depo Dom zdravija, te depo Stijena.
- UtroSeno gorivo i mazivo bez prava odbitka PDV-a - za 2022. godinu iznosi 2.736
KM
- UtroSeni pelet, i druga &vrsta goriva za zagrijavanje prostorija za 2022. godinu
iznose 4.505 KM.
- UtroSeni materijal za odrZavanje objekta za 2022. godinu iznosi 21 KM.
- Utrodeni sitan alat i inventar- za 2022. godinu iznosi 844 KM.
- Otpisana auto gume za vozilo za 2022. godinu iznosi 464 KM.
3. Troskovi placa i ostalih liénih primanja- je druga najveéa stavka na rashodovnoj
strani. TroSkovi plata i ostalih primanja za 2022. godinu iznose 281.857 KM, $to u
odnosu na 2022. godinu predstavlja povecanje za 24.307 KM odnosno 9,43%.
U ovu grupu ubrajamo:

a.) TROSKOVI PLACA INAKNADA PLACA ZAPOSLENIM.
Neto plaéa za rad — 137.548 KM za 2022. godinu, dok za 2021. godinu iznos je
129.129 KM, i prestavlja poveéanje ovog troska za 8.419 KM odnosno 6,52%.
Porez na dohodak- za 2022. iznosi 10.890 KM, dok je u 2021. godini iznosio 9.721
KM, $to je povecanje za 1.169 KM.
-Doprinosi na platu- za 2022. godinu iznose 22.575 KM.
-doprinosi iz plata- za 2022. godinu su 66.651 KM.

b.) TROSKOVI OSTALIH PRIMANJA I NAKNADA- kao $to su topli obrok,
troSkovi prevoza sa posla i na posao, pomo¢i i druge naknade, naknade za praznike,
sluzbenog putovanja zaposlenih, te naknade po &lanu 19. Uredbe o pomoci
stanovnidtvu usljed rasta indeksa potro$ackih cijena. Ukupni iznos ovih troskova je
39.233 KM, dok je prethodne godine isplaceno 26.110 KM. U ovu grupu troSova
spadaju:

- Topli obrok — za 2022. godinu iznosi 17.550 KM, dok je u 2021. godini iznosio
15.640 KM, §to je poveéanje od 1.910 KM odnosno 12,21%.

- TroSovi prevoza s posla i na posao - za 2022. godinu iznose 1.602 KM, dok su
prethodne godine iznosili 1.188 KM.
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- Naknada ostalih troSkova ( praznici )- u 2022. godini isplaéeno u ukupnom iznosu
od 2.500 KM, dok je u prethodnoj ispla¢eno 2.400 KM.

- Isplate otpremnina radnicima koji su stekli uslove za penziju — u 2022. godini
isplaéeno 4.088 KM otpremnine za jednu radnicu koja su stekla uslove za odlazak u
penziju i prestala sa radom, dok je prethodne godine isplaceno 6.882 KM.

- Od ostalih naknada u 2022. godini zabiljeZena je i isplata kotizacije za seminar 257
KM, sluzbenog putovanja zaposlenih 436 KM, regresa za godi$nji odmor 4.160
KM,te naknade po ¢lanu 19. Uredbe o pomo¢i stanovni$tvu usljed rasta indeksa
potroackih cijena Vlade FBiH u iznosu od 8.640 KM, dok ovih isplata u 2021. godini
nije bilo.

¢.) TROSKOVI NAKNADA OSTALIM FIZICKIM LICIMA- U ovu grupu rashoda
ubrajamo :

- TROSKOVI NAKNADE ZA UPRAVNI ODBOR- koji podrazumjevaju troskove rada
Upravnog odbora u bruto iznosu od 3.908 KM, odnosno naknada predsjedniku i
¢lanovima UQO, sa obratunom pripadajuéih poreza i doprinosa na naknade gdje su
ura¢unate neisplacene naknade iz 2021. godine

- TROSKOVI NAKNADE CLANOVIMA KOMISIJA- koji podrazumjevaju
troskove naknada ¢lanovima komisije za provedbu konkursne procedure u bruto
iznosu 1.052 KM, odnosno naknada predsjedniku i ¢lanovima komisije, sa obra¢unom
pripadajuéih poreza i doprinosa na naknade.

ook sk skookoke sk ks dkeoske sk ok

4. Tro$kovi proizvodnih usluga- u ukupnom iznosu za 2022. godinu od 8.500 KM,
dok su prethodne godine ovi tro§kovi iznosili 10.461 KM. U odnosu na isti period
prethodne godine, ovaj rashod ima smanjenje za 1.961 KM ili 18,75%

U ovu grupu rashoda ubrajamo sljedece troskove:

- TroSkovi usluge odrZavanja programa - gdje ubrajamo troS$ak nastao po osnovu
ugovora sa Com-Soft d.0.0 0 mjeseénom odrZavanju modula programa ROB-a, te
odrzavanju fiskalnih sistema. Ukupni iznos na ime ovih troskova je 2.850 KM.

- TroS§kovi usluge odrZavanja putnickog automobila — odnosi se na odrZavanje
putni¢kog automobila koji je u vlasnistvu Apoteke, te je iznos ovog trodka u 2022.
godini iznosio 440 KM.

- TroSkovi ostalih usluga odrZavanja opreme i objekta — u 2022. godini iznos ovih
troskova je 3.200 KM.

- Troskovi reklame i sponzorstva —u 2022. godini iznose 1294 KM.

- TrosSkovi ostalih wusluga — obuhvataju troskove usluga reklame, pregleda
protupoZarnih aparata, elektro instalacija, te obuke radnika u iznosu od 716 KM .

5. Amortizacija postrojenja i opreme- grupa konta 540 i iznosi od 3.271 KM, dok je
prethodne godine iznosila 1.660 KM, §to je povecanje ovog troSka u odnosu na
prethodnu godinu za 97,05%.

6. Nematerijalni troSkovi - U iznosu od 57.266 KM za 2022. godinu, dok su ovi
troskovi prethodne godine iznosili 30.247, veéi su za 27.019 KM u odnosu na
prethodnu godinu, $to predstavlja poveéanje za 89,33%. U ovu grupu troSkova
ubrajamo:

- Troskovi zdravstvenih usluga-sanitarne knjiZice za 2022. godinu u iznosu 191 KM.

- Komunalne usluge JKP Cistoéa d.o.o Cazin u iznosu 999 KM.

- Komunalne usluge JKP Vodovod d.o.o Cazin u iznosu 358 KM.

- Racunovodstvene usluge u iznosu 30.560 KM.

- Usluge poreznog savjetovanja u iznosu 1.444 KM.
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- Troskovi odrZavanja reklame na objektu 678 KM.

- Ostali troskovi reprezentacije u iznosu 1963 KM.

- TroSkovi osiguranja vozila- na ime troskova osiguranja sluzbenog vozila marke
Hyundai goetz u iznosu od 239 KM

- TroSkovi platnog prometa u iznosu 1.357 KM

- PTT usluge- usluge BH poste za 2022. godinu na iznos 221 KM.

- TroSkovi fiksne telefonije - korisnici smo paketa BH mobile koji ukljucuje paket
internet i fiksni telefon. Iznos ovih troskova za 2022. godinu prema paketu usluga
2.201 KM.

- Posebne naknade za zastitu od nesreéa - za tekuéu godinu iznose 688 KM.

- Opce vodne naknade - za tekuéu godinu iznose 688 KM.

- Naknada za Sume - za tekuéu godinu iznose 1.441 KM.

- Troskovi takse za istaknutu firmu - za tekuéu godinu iznose 750 KM.

- TroSkovi naknada za zapoSsljavanje invalidnih osoba - za tekucu godinu iznose 1.075
KM

- Naknada za izvrSene obavezne ateste, preglede i slicno - za tekuéu godinu iznose 30
KM

- Naknada za odrZavanje i uredenje zgrade- KSF - za tekuéu godinu iznose 1.215
KM

- Ostale posebne naknade i porezi - za tekuéu godinu iznose 185 KM.

- Aministrativne i sudske takse - za tekuéu godinu iznose 197 KM.

- Ostali porezi, naknade, na teret pravih lica - za tekuéu godinu iznose 553 KM.

- Clanarina komori zdravstvenih tehnic¢ara u iznosu 270 KM.

- Tros§kovi zakupnina za poslovni prostor za Depo Dom zdravja i Depo Stijena u
ukupnom iznosu 8.100 KM

- Donacije u humanitarne svrhe u iznosu 289 KM.

- Ostali nematerijalni troSkovi — kese u iznosu od 1.574 KM

Finansijski rashodi za 2022. godinu iznose 546 KM.

U obra¢unskom periodu 2022. godine, OSTALI RASHODI i GUBICI iznose 323 KM,
a odnose se na stavku rashodi i gubici na zalihama materijala i robe te ispravke
greSaka iz ranijih godina .

Tabela 6. Pregled strukture rashoda

R. 01,01.2022. - 31.12.202201.01.2021 - 31.12.2021 IIND‘EKS}

br.. Pozicia lznosKM | % _ | lznoskKM | % | 24*100

0 | s [T P SRR S NS
POSLOVNI '

' 1.RASHODI | 2.022664  99,96% 1.705.629  99,96% 118,59
FINANSIJSKI | '

2. RASHODI , 546 0,03%, - 4 -

3.0STALI RASHODI _ 323 0,01% 519 0,04% 62,24
UKUPNO

4,RASHODI 2.023.533  100% (1.706.148  100,0% 118,60

Tabela 7. Pregled ostvarenih troSkova i rashoda po strukturi knjiZenja
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R. | | 01.01.2022. - 31.12.2022.

i Pozicija (konto | AOP i bilansu uspjeha) ’—M{ 2022 }T_ZA}Q‘Z_?;__‘
bry =k J - | lnoskKM | %
oS oy e BT T
| 1 50 - Nabavna vrijednost prodate robe | 1.648.882 | = 81,48%
| 2 520+521 - Tro3kovi plada i naknada pla¢a zaposlenima | 246.305 L 12,17%|

| |
'3 :Sg3+524 - Troskovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih | 30593 1,51%
!_4 755 - Nematerijalni trodkovi . 57266 i 2,83%
|__5 “51—Materijalni trodkovi - } 22888 | 1,13%1
|
6 '|53 - Tro$kovi proizvodnih usluga 8500 | 0,42%
7 579 - Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi | 323 | 0,02%
| 8 527+528+529 - Trodkovi naknada ostalim fizi¢kim licima _ 4,959 _ 0,24%
| 9 .540+5_41+542 - Amortizacija - - 3.271 0,17%!
10 569 — Ostali finansijski rashodi - | 546 | 0,03%|
12 UKUPNO RASHODI 2.023.533 | 100,00%I
6.1.3. FINANSIJSKI REZULTAT
__1. UKEPM EO_SL_OVI\E PRIHODI ]l o 2.061.607 l(l\i
2. UKUPNO POSLOVNI RASHODI 2.023.533 KM |
3. Dobit PRIJE POREZA _ - _3897ﬂM__=
| 4. Porez na dobit - 3.977 KM |
| UKUPNA NETO DOBIT 31.027 KM 1l
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6.2. BILANS STANJA

Tabela 8. Bilans stanja

______ STALNASREDSTVA iss81  13.829
Nematerijalna sredstva 7.122 - 5.930 120,1(_)
Nekretnine, postrojenja i oprema 8759  7.899 110,89

[TEKUCA SREDSTVA 384,788  443.594 86,74
Zalihe i sredstva namjenjena prodaji 248.206 256.556 96,75

| Gotovina i gotovinski ekvivalenti 60.446 1102.395 59,03
'Kratkoroéna potrazivanja 76.136 84.643 89,95
|POSLOVNA AKTIVA 400.669 457.423 87,5
KAPITAL 1859  -32.239 5,77
Osnovni kapital 4.009 4.009 -

- Nerasporedena dobit 57.053| 22.955: 248,541;
Akumulirani gubitak —59.203I 592_0_3 — 1
KRATKOROENE OBAVEZE 398.810,  489.662 81,45
:Kratkoroéne finansijske obaveze 114 267 42,76
Dobavljati u zemlji 365.446  456.012 80,14
Obaveze za porez na dobit 2.273 2.295 99,04
Ostale obaveze, uklju€ujudi razgranidenja 30.977 31.088 99,64
[POSLOVNA PASIVA ' 400.669  457.423 87,59

6.2.1. STALNA SREDSTVA
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Nabavna vrijednost raspoloZivih stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine, iznosi
100.049 KM, ispravka vrijednosti je 84.168 KM, 3§to zna¢i da su ova sredstva
amortizovana (otpisana) sa 84,13%, odnosno neto sadadnja vrijednost iznosi 15.881
KM, §to je u odnosu na 01.01.2021. godine poveéanje za 2.052 KM odnosno 14,84%.

Amortizacija za obradunski period 2022. godine iznosi 3.271 KM.

Najveéa neto sada$nja vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu 022 do 024 -
postrojenja i oprema od 8.759 KM, §to je 55,15% ukupnih stalnih sredstava, bruto
nabavna vrijednost je 90.636 KM, a ispravka (amortizacija) je 81.877 KM ili 90,34%.

Na drugom mjestu po veli€ini su sredstva iskazana na kontu 033 - Ulaganja u
unajmljene gradevine od 7.122 KM, $to je 44,85% ukupnih stalnih sredstava, bruto
nabavna vrijednost je 9.413 KM, a ispravka vrijednosti (amortizacija) je 2.291 KM ili
24,34%.

6.2.2. TEKUCA ( OBRTNA ) SREDSTVA

Tekuéa sredstva na dan 31.12.2022. godine, iznose 384.788 KM, §to je u odnosu na
stanje na 01.01.2021. godine smanjenje za 58.806 KM ili 13,26%. U grupe tekuéih
sredstava ubrajamo:

- Zalihe robe i sirovina - ukupne neto zalihe na dan 31.12.2022. godine iznose
248.206 KM, §to je u odnosu na stanje poéetkom godine smanjenje za 8.350 KM ili
3,25%. Najveée neto zalihe nalaze se na grupi konta 13 - roba na zalihi u iznosu od
240.908 KM i u odnosu na stanje poéetkom godine, ove zalihe imaju smanjenje za
8.311 KM ili 3,33%. Bruto zalihe robe (sa ukalkulisanom razlikom u cijeni i PDV-om)
na dan 31.12.2022. godine iznose 405.601,76 KM.

Popisna komisija prilikom popisa nije imala problema, tako da je popis uraden na
vrijeme te je dato slijedece stanje po popisu:

Tabela 9. ZaduZenje robe po maloprodajnim objektima

'R OBJEKAT POPIS
br
1. | GRADSKA APOTEKA- CENTRALA 300.545,04 |
| 2. | DEPO DOM ZDRAVLJA - _ 105.056,72
| 3. | DEPO STIJENA (prestao sa radom 12.10.2022) -
’ - UKUPNO 405.601,76

- Gotovina i gotovinski ekvivalenti - Iskazan je iznos gotovine i gotovinskih
ekvivalenata u bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iznosi 60.446 KM i u odnosu
na 01.01.2022. godine predstavlja smanjenje za 41.949 KM ili 40,97%.
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Tabela 10. Pregled gotovine i gotovinskih ekvivalenata

NOVCANA SREDSTVA KOD BANAKA

| Redni broj | Naziv banke ] Iznos (KM) |
1. | Unicredit banka | ] 44.313,03
- UKUPNO: | 44.313,03

| NOVCANA SREDSTVA - BLAGAJNA |

'Redni broj | Naziv banke Iznos (KM) Broj izvoda

1. Blagajna 14.991,70 | 205-0000

2. | Karti€no pladanje 1.140,76 |  251-7100 i 238-1000
UKUPNO: | 16.132,46 |

- Kratkoroéna potraZivanja - na dan 31.12.2022. godine iznose 75.804 KM, $to je u
odnosu na stanje podetkom godine od 84.643 KM, smanjenje za 8.839 KM ili
10,44%.

Tabela 11. Pregled potraZivanja od pravnih lica (kupci)

| POTRAZIVANJA OD PRAVNIH LICA
Redni broj | Naziv Iznos (KM) Konto _
1. Z7Z0 USK-a 78.899,80 KM 211-0000
2. ORTOPEDIJA 105,00 KM 211-0000 |
INTERNATIONAL doo | , |
3. FARMAVITA 24,05 | 211-0000 |
4. BAUERFEIND doo 1774,80 211-0000
5. MINISTARSTVO (-5.000,00) 211-0000
| ZDRAVSTVA
UKUPNO: 75.803,65 KM |

Na kontu 279 — PotraZivanja za razliku ulaznog PDV-a i obaveza za PDV na
31.12.2022. godine evidentiran je iznos od 270 KM.

6.2.3. KAPITAL

Prva stavka na poziciji kapitala nalazi se na kontu 305 - drZavni kapital, u iznosu od
4.009 KM, te u odnosu na stanje na pocetku godine ova stavka se nije mijenjala.

Na kontu 340 — Nerasporedena dobit ranijih godina evidentiran je iznos od 22.956
KM, dok je na kontu 341 — Nerasporedena dobit izvjeStajne godine iznos 34.096 KM,
Sto znati da je poveéane dobiti u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu 11.140 KM,
odnosno 48,53%.
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Gubitak ranijih godina na dan 31.12.2022. godine, iznosi 59.203 KM, te se radi
prenosu akumuliranog gubitka na kraju 2020. godine.

6.2.4. OBAVEZE

Obaveze drustva na dan 31.12.2022. godine, iznose 398.810 KM, $to je u odnosu na
stanje po¢etkom godine od 489.662 KM godine smanjenje za 90.852 KM ili 18,55%.

Najvecée obaveze evidentirane su na kontu 432 - dobavljaéi u zemlji, u iznosu od
365.446 KM, $§to je 91,63% ukupnih obaveza, te u odnosu na podetak godine sa
stanjem od 456.012 KM, ove obaveze imaju smanjenje za 90.566 KM odnosno

19,86%.
Tabela 12. Promet dobaviljaca na dan 31.12.2022. godine (obaveza prema
dobavljacima)
R.br. Naziv Iznos (KM) Konto
(-) obaveza
1. MEDIMPEX DOO - -276,76 | 432-0000
2. FARMIS DOO B B -10,34 | 432-0000
3. PHARMAMED DOO B -21.623,55 432-0000
4. OVNAK DOO -176,70 432-0000
| 5. | ATACO DOO MOSTAR -2.090,79 432-0000
| 6. | JKP VODOVOD DOO 363,21 432-0000
7. | PHOENIX PHARMA DOO -8.103,73 | 432-0000
8. HERCEGOVINALIJEK DOO -109.652,74 | 432-0000
9. I-CRNI DOO -73,49 432-0000 |
10. OKTAL PHARMA DOO -169,80 432-0000 |
11. BAUERFEIND DOO -1.470,45 | 432-0000
12. HERBADOO - -93,14 432-0000
13. SUNNAH PRODUCT DOO -197,96 432-0000
14. LATEX DOO CAZIN -76,82 432-0000
15. PHARMA MAC DOO -1432,16 432-0000
16. | CAVKIC DOO 86,83 432-0000
17. FARMACIJA 2011 DOO -219.602,58 | 432-0000 |
| 18. KAPIC FEB S.D.VL.KAPIC MURAT -1.356,49 432-0000
19. ICM DOO L 10,53 432-0000
20. FRUCTA TRADE DOO 129,42 432-0000
21. FARMAVITA DOO B -26,89 432-0000
22. ABIMEXDOO 580,72 432-0000
23. ZEKA COMERC DOO -175,00 432-0000 |

Na drugom mjestu po veli€ini su obaveze iskazane na kontu 450+451+452 - obaveze
po osnovu plaéa i naknada placa, u iznosu od 20.887 KM S§to je 5,24% ukupnih
obaveza, te ove obaveze u odnosu na stanje po¢etkom godine od 19.355 KM, imaju
poveéanje za 1.532 KM ili 7,92%.
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Tabela 13. Obaveze prema zaposlenima ( plata 12 mjesec 2022. godine ).

R.br. Naziv Iznos (KM) Konto
(-) obaveza
1. Obaveze za place (neto place) -11.890,67 | 450-0000
B ] 450-1000
2. Obaveze za PIO iz osnovice -3.181,17 452-0000
3. | Obaveze za PIO na osnovicu -1.122,77 452-1000
4. | Obaveze za zdravstvo iz osnovice -2.339,11 452-2000
5. Obaveze za zdravstvo na osnovicu -745,51 452-3000
6. Obaveze za nezaposlenost iz osn. ~ -280,68 452-4000
7. Obaveze za nezaposlenost na osn. -93,56 452-5000
8. Obaveze za topli obrok | 0,00 456-1000
9. Obaveze za naknade za prevoz 0,00 456-2000
10. Obaveze za porez na dohodak ~ -1.021,19 | 451-0000
11. Obaveze za opéu vodnu naknadu -59,45 451-2000
12. Obaveze za pos.porez za nesreée -59,45 451-4000
13. Doprinos za zapo§ljavanje invalida -93,56 451-5000
UKUPNO: -20.887,12 |

Na dan 31.12.2022. godine ZU Gradska apoteka nema obaveza po osnovu naknada i
pripadajuéih doprinosa i poreza ¢lanovima Upravnog odbora, odnosno sve naknade za
odrZane sjednice su isplacene.

Tabela 14. Obaveze prema Upravnom odboru ZU Gradska apoteka Cazin na

31.12.2022.
R.br. Naziv Iznos (KM) Konto
(-) ebaveza
1. Obaveze za naknade ¢lanovima 0,00 463-0000
odbora i komisija |
2. Obaveze za porez na dohodak UO 0,00 464-0000
3. Poseban porez za nesre¢e UO 0,00 464-1000
4. Opéa vodna naknada UO | 0,00 464-2000
5. | Obaveze prema kant. fondu za stamb. 0,00 464-8000
6. Obaveze za doprinos PIO 6% UO 0,00 465-0000
7. Obaveze za dopr. zdravstva 4% UO 0,00 465-1000
UKUPNO: 0,00

U nastavku je prikaz ostalih obaveza ZU Gradske apoteke Cazin na dan 31.12.2022.

godine.
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Tabela 15. Ostale obaveze ZU Gradske apoteke Cazin na 31.12.2022. godine

R.br. Naziv Iznos (KM) [ Konto
(-) abaveza

1. Kratkoro¢ni kredit - BH -114,22 422-0001
Telecom

2. Clanarine zaposlenih komori -20,00 483-0000
farm.teh I

3. Obaveze za PDV po prijavi za -6.204,21 479-0017
decembar 2022. godine

4. Naknada za opéekor.funkcije -3.864,67 489-2000
Suma

5. Porez na dobit za 2022. -2.272,60 481-0000
godinu

UKUPNO: -12.475,70 B
7. REZIME

ZU Gradska apoteka Cazin je u 2022. godini iskazala pozivitan finansijski rezultat, te
je uspjela spojiti dvije godine pozitivnog poslovanja nakon perioda negativnog
poslovnog rezultata. Konaéna neto dobit nakon poreza 2022. godine iznosi 34.097
KM, $to je za 11.142 KM odnosno 48,53% vise u odnosu na 2021. godinu. Razlog
pozitivnog finansijskog rezultata leZi u znadajnom poveéanju samih prihoda od
obavljanja apotekarske djelatnosti. Naime, ukupni prihodi u toku godine su se
poveéali za 19,07% u odnosu na prethodnu godinu, dok su rashodi zabiljezili
povecéanje od 18,60%, iz ¢ega je i proizaSao pozitivan finansijski rezultat. Takode,
bitna stavka u ostvarivanju pozitivnog finansijskog rezultata je i povecanje
finansijskih prihoda u 2022. godini koji su iznosili su iznosili 65.945 KM §to &ini
3,20% ukupnih prihoda, a ¢ine ih naknadno odobreni rabati od strane dobavljaéa (kasa
skonto) za disciplinu u pla¢anju. Ova stavka biljeZzi poveéanje od 13.221 odnosno
25,08% u odnosu na prethodnu godinu. Pored toga, Apoteka je uz iznimno zalaganje
zaposlenika uspjela znacajno povecati nivo prihoda od prodaje robe i usluga, pri tome
potpuno kontrolirajuéi troskove $to je u kona¢nosti dovelo do pozitivnog finansijskog
rezultata.

Krajem godine Depo Stijena je privremeno prestao sa radom usljed prestanka sa
radnim odnosom odgovornog lica tog Depoa. Naime, Upravni odbor je donio Odluku
o privremenom zatvaranju organizacione jedinice Depo Stijena po¢ev od 12.10.2022.
godine zbog nedostatka adekvatnog struénog kadra bez kojeg Depo Stijena ne moZe
zakonski da obavlja svoju djelatnost, usljed prestanka radnog odnosa mr. ph. Melike
Hairlahovi¢, odgovornog lica navedenog Depoa, a do momenta stjecanja uslova za
ponovni pocetak rada.
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Dostavljeno:

1. Ministarstvo rada i socijalne politike USK-a,
2. ala.

Broj: 41/2023 od 27.04.2023. godine.

MP . DIREKTORICA:

| rm—

mr.ph. Amra Nuhanovié
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7ZU GRADSKA APOTEKA CAZIN
Ul. Cazinskih brigada broj 9

Cazin

Broj:  42/2023

Datum: 27.04.2023. godine

IZVIESTAJ O RADU DIREKTORICE
ZU GRADSKE APOTEKE CAZIN ZA 2022. GODINU

Cazin, april 2023. godine



Rukovodenje apoteke sam preuzela na dan 31.03.2021. godine, a prethodna finansijska
slika je bila takva da je apoteka poslovala u gubitku.

Prethodnu 2021. godinu ZU Gradska apoteka Cazin je iskazala pozitivan finansijski
rezultat, nakon perioda negativnog poslovanja na $to sam iznimno ponosna. Konaéna neto
dobit nakon poreza 2021. godine iznosi 22.955 KM. S ovim pozitivnim rezultatom je smanjen
akumulirani gubitak iz ranijeg perioda koji je iznosio ak 55.194 KM, te na 31.12.2021.
godine iznosi 32.239 KM. Razlog pozitivnog finansijskog rezultata 2021. godine leZi u
smanjenju troSkova, koji se primarno ogledaju u tro§kovima bruto plata buduéi da su dva
radnika u toku godine stekla uslove za penziju te su prestala sa radom u apoteci, $to je dovelo

do znacajnog smanjenja troSkova bruto plata.

U martu 2022. godine organizovali smo radionicu u saradnji sa Centrom za mentalno
zdravlje Cazin povodom dana Downovog sindroma gdje se u prostorijama Centra okupio
znaCajan broj posjetitelja, od djece sa navedenim sindromom, njihovih roditelja, te drugih
posjetitelja, gdje smo uprili€ili druZenje sa prisutnim posjetiteljima i struénim osobljem, te

odrzali savjetovanje na temu imuniteta i prehlada i urucili prigodne poklone djeci.

U junu 2022. godine je organizirana 1 odrZana radionica sa predavanjima u
prostorijama ZU Gradske apoteke Cazin na temu respiratornog probiotika “Bactoblis”, gdje se
akcent stavio na prevenciju kako bi se sprijecile komplikacije koje mogu nastati usljed

respiratornih infekcija. Radionici su prisustvovala djeca od tri do deset godina sa roditeljima.

Dana 31.08.2022. godine ZU Gradska apoteka je donijela novi Pravilnik o
racunovodstvu i1 raunovodstvenim politkama broj: 100-1/22, koji je uskladen sa novim

Zakonom o rac¢unovodstvu 1 ratunovodstvenim politikama FBiH.

U mjesecu septembru 2022. godine uspjela sam posti¢i dogovor sa nasim poslovnim
partnerom “Farmacija 2011 d.o.o. Cazin, koja je pristala da izvr$i donaciju ZU Gradskoj
apoteci Cazin, a donacija se odnosi na rekonstrukciju stropa u nasoj centralnoj apoteci usljed
posljedica nerijeSene odvodnje oborinskih voda. “Farmacija 2011 je preuzela sve troSkove

renoviranja i froSkove obavljanja radova na rekonstrukciji stropa.



U mjesecu oktobru je otpocela edukacija oboljelih od dijabetesa tipa 2. U sklopu
centralne Apoteke organizovala sam kontrolna mjerenja, predavanja na temu dijabetesa,
interaktivno uces¢e pacijenata u radionicama. U sklopu radionica fokus je bio i na fizi¢koj
aktivnosti pacijenata, te smo organizirali iste kako bi smo motivirali i potakli pacijente na
fizicku aktivnost. Takode, paznju smo stavili i na pripravljanje zdravih obroka i pravilnu
ishranu pacijenata $to je u konacnici rezultiralo boljim rezultatima mjerenja glukoze u krvi,
glikoziliranog hemoglobina te smanjenje tjelesne teZine §to nam je i bio cilj. Pacijenti su to
prepoznali i pozdravili nasu ideju, obzirom da se na naSim prostorima niSta sliéno nije

odvijalo u apotekama, §to dokazuje i sama posjecenost i zainteresiranost pacijenata.

I ove godine sudjelovali smo u projektu kojeg je organizirala farmaceutska kuca
Nobel. Tema 1 ove godine je bila izrada najkreativnije jelke sacinjene od kutija Tylol Hot - a,
te smo ovaj put odlukom stru¢nog Zirija osvojili tree mjesto u Bosni i Hercegovini sa
iskoriStenih 1.050 kutija Tylol Hot - a, lijeka za izradu jelke. Gradani su i ovaj put prepoznali
naSe aktivnosti te su nas srdacno podrZali, §to se vidjelo po reakcijama na druStvenim

mrezama.

ZU Gradska apoteka Cazin ce i dalje nastaviti na sudjelovanju u sli¢énim aktivnostima.
Takode, ustanova planira i dalje organizirati projekte u cilju razvijanja svijesti kod gradana

kada je v pitanju zdrava ishrana, prevencija bolesti 1 sli¢no.

Posebne aktivnosti planiramo nastaviti raditi kontinuirano sa populacijom dijabeteéara
zbog sve veéeg broja registriranih pacijenata, gdje se prati njihovo stanje, daje adekvatna
preporuka kada je u pitanju ishrana, prevencija i lijeCenje a sve u cilju pobolj$anja kvaliteta

Zivota.
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ZU Gradska apoteka Cazin je u 2022. godini iskazala pozitivan finansijski rezultat, te
je uspjela spojiti dvije godine pozitivnog poslovanja nakon perioda negativnog poslovnog

rezultata. Konatna neto dobit nakon pereza 2022. godine iznosi 34.097 KM, sto je za




11.142 KM odnosno 48,53% vise u odnosu na 2021. godinu. Pozitivan finansijski rezuitat
2021. i 2022. godine u potpunosti pokriva akumulirani gubitak iz ranijih godina na $to sam
iznimno ponosna. Razlog pozitivnog finansijskog rezultata leZi u znacajnom povecanju samih
prihoda od obavljanja apotekarske djelatnosti. Naime, ukupni prihodi u toku godine su se
povecali za 19,07% u odnosu na prethodnu godinu, dok su rashodi zabiljeZili povecéanje od

18,60%, iz Cega je i proizasao pozitivan finansijski rezultat.

Pored toga, Apoteka je uz iznimno zalaganje zaposlenika uspjela znacajno povecati
nivo prihoda od prodaje robe i usluga, pri tome potpuno kontrolirajuci troskove §to je u

konac¢nosti dovelo do pozitivnog finansijskog rezultata.

Skupstini Unsko — sanskog kantona ¢e na osnovu Izvjestaja o radu i finansijskog
poslovanja biti prikazana detaljnija finansijska strana poslovanja Gradske apoteke Cazin u
protekloj godini.

Pored gore navedenog u Izvje§taju o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu
tabelarno su prikazani ukupni prihodi, rashodi, ukupna ulaganja u materijalna i nematerijalna
sredstva.

Ustanova ¢e u 2023. godini poduzeti znatne mjere kako bi se postigla uravnoteZenost
ciljeva, kao i njihova meduzavisnost izmedu finansijske perspektive Ustanove, perspektive
pacijenata i perspektive usavrSavanja i rasta efektivne snage zaposlenih.

Zelja nam je da se svaki zaposlenik nastavi aktivno uklju¢ivati u primjeni strategije
izvrSenja ciljeva radi rasta poslovanja, profitabilnosti poslovanja, odnosno stvaranju
vrijednosti.

Ostvarenje finansijskih pokazatelja treba neprekidno pratiti kao $to je potrebno

odrediti i kontrolne mjere u cilju sagledavanja pozitivnih i negativnih postignuca.



Dostavljeno:

1. Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne politke USK-a,
2. ala.

U Cazinu, dana 27.04.2022. godine
Broj: 42/2023. ——
' direktorica

mr. ph. Anul_a, Nuhanovié
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Zdravstvena ustanova
»GRADSKA APOTEKA CAZIN“

: e dmb o P.D, ritofia
Cazinskih brigada br. 9 *‘j - D,) . ‘\\ ,) — 1;
ID broj: 4263037880006 i ' /
PDV br: 263037880006 / 2’ 72
Cazin, 08.05.2023.godine /
Broj: 46/23

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA
I SOCIJALNE POLITIKE
UNSKO - SANSKOG KANTONA
Ul. Alije Derzeleza br.2
77 000 Biha¢

PREDMET: Obavijest o obavezi izrade Revizorskog izvjestaja

Na osnovu Vaseg upita vezanog za na3 lzvjestaj o poslovanju za 2022.godinu, obavje$tavamo Vas
da sukladno Clanku 57. Zakona o raéunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine,
»SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 15. OD 24.02.2021.godine nismo duzni
vriiti reviziju Finansijskog izvjestaja za 2022. godinu.

Nas lzvjestaj o poslovanju za 2022. godinu uraden je u Sluzbi raéunovodstva na osnovu
zvanitnog Godidnjeg obracuna za 2022. godinu koji je predan i ovjeren od strane institucija
Federacije Bosne i Hercegovine koje su nadleZne za prijem i kontrolu istih, $to je dokumentirano
u samom lzvjestaju Ustanove.

S postovanjem!

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. a/a

Za sluibu ra¢unovodstva:
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ZU GRADSKA APOTEKA CAZIN
Cazinskih brigada 9

77220 Cazin

Broj : 40/23

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA ZU GRADSKE APOTEKE CAZIN
ZA 2022. GODINU

Cazin, april 2023. godine
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U toku 2022. godine Upravni odbor ZU Gradske apoteke Cazin je odrZzao ukupno 12
redovnih sjednica. Sve sjednice su odrZane u prostorijama centralne apoteke ZU Gradske
apoteke Cazin.

XXIII redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(29.01.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovié, ¢lan

W N =

Sjednici je prisustvovala i direktorica mr. ph. Amra Nuhanovié i zapisni¢ar Muhamed
Sabié.

Na XXIII redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 29.01.2022.
godine, usvojen je slijede¢i dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa XXII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
144/21 od 29.12.2021. godine, te Izvje$taj o radu sa XXI sjednice broj: 145/21 od
29.12.2021. godine,

2. Izvjestaj o popisu broj: 2/2022 od 15.01.2022. godine,

Plan i program rada ZU Gradske apoteke broj 4/2022 od: 26.01.2022. godine

4. Ostala pitanja.

W

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
144/21 od 29.12.2021. godine

2. Donesen je Zakljuéak broj: 8-1/22 od 29.01.2022. godine o doradi IzvjeStaja o popisu
broj: 2/2022 od 15.01.2022. godine

3. Donesena je Odluka o usvajanju Plana i programa ZU Gradske apoteke Cazin broj:
7/2022 od 29.01.2022. godine.

XXIV redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(24.02.2022.)




Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
2. Azra Halkié¢, ¢lan

3. Melika Hairlahovié, ¢lan

—

5 Sjednici je prisustvovala i direktorica mr. ph. Amra Nuhanovi¢ i zapisni¢ar Muhamed
Sabié.

Na XXIV redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 24.02.2022. godine,
usvojen je slijedeéi dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa XXIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj: 8/22
od 29.01.2022. godine, te Izvjestaj o radu sa XXIII sjednice broj: 9/22 od 29.01.2022.
godine,

2. Usvajanje Izvjestaja o popisu broj 2-1/2022 od 24.02.2022. godine,

3. Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj: 8/22
od 24.02.2022. godine

2. Donesena je Odluka o otpisu zastarjelih obaveza broj 15/22 od 24.02.2022. godine.

3. Usvojen je Izvjestaj o popisu na dan 31.12.2021. godine broj: 2-1/2022 od 24.02.2022.

godine.

XXYV redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(24.03.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
2. Azra Halkié, ¢lan

3. Melika Hairlahovié, ¢lan

ot

Sjednici je prisustvovala i direktorica mr. ph. Amra Nuhanovi¢ i zapisni¢ar Muhamed
Sabié.

Na XXV redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 24.03.2022. godine,
usvojen je slijedeéi dnevni red:



Usvajanje Zapisnika sa XXIV redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
16/22 od 24.02.2022. godine, te Izvjestaj o radu sa XXIII sjednice broj: 17/22 od
24.02.2022. godine,

Izvjestaj o radu ZU Gradske apoteke Cazin za 2021. godinu broj: 19/22 od 21.03.2022.
godine,

Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

. Usvojen je Zapisnik sa XXIV redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:

16/22 od 24.02.2022. godine.
Usvojen je Izvjestaj o radu ZU Gradske apoteke Cazin za 2021. godinu broj: 19/22 od
21.03.2022. godine.

XXVI redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(05.04.2022.)

—_

Sjednici su prisustvovali:
Reufa Kulauzovié, predsjednica UO

2. Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovi¢, ¢lan

Na XXVI redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 05.04.2022. godine,
usvojen je slijedeéi dnevni red:

1.

Usvajanje Zapisnika sa XXV redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
22/22 od 24.03.2022. godine, te IzvjeStaj o radu sa XXV sjednice broj: 23/22 od
24.03.2022. godine,

Izvjestaj o radu Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin za 2021. godinu broj: 26/22
od 31.03.2022. godine,

Prijedlog Odluke o potrebi prijema u radni odnos rukovodioca sluzbe za ra¢unovodstvene
i opste poslove broj: 24/22 od 29.03.2022. godine,

Prijedlog Odluke o potrebi prijema u radni odnos spremadice broj: 25/22 od 29.03.2022.
godine,

Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:



Usvojen je Zapisnik sa XXV redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
23/22 od 24.03.2022. godine.

Donesena je Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Upravnog odbora ZU Gradske apoteke
Cazin broj: 32/22 od 05.04.2022. godine.

Data je Saglasnost broj: 33/2022 od 05.04.2022. godine na prijedlog Odluke direktorice
ZU Gradske apoteke Cazin broj: 24/2022 od 29.03.2022. godine o potrebi prijema u radni
odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto rukovodilac sluZzbe za raGunovodstvene i
opste poslove — certificirani ra¢unovoda, uz probni rad od 6 mjeseci.

Data je Saglasnost broj: 34/2022 od 05.04.2022. godine na prijedlog Odluke direktorice
ZU Gradske apoteke Cazin broj: 25/2022 od 29.03.2022. godine o potrebi prijema u radni
odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto spremacica, uz probni rad od 6 mjeseci.

XXVII redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(20.04.2022.)

1.

Sjednici su prisustvovali:
Reufa Kulauzovié, predsjednica UO

2. Azra Halkié, ¢lan

3.

Melika Hairlahovié, ¢lan

Na XXVII redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 20.04.2022.
godine, usvojen je slijede¢i dnevni red:

1.

Usvajanje Zapisnika sa XXVI redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
37/22 od 05.04.2022. godine, te Izvje$taj o radu sa XXVI sjednice broj: 38/22 od
05.04.2022. godine,

Izvjestaj o radu direktora ZU Gradske apoteke Cazin za 2021. godinu broj: 40/22 od
13.04.2022. godine,

Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

Usvojen je Zapisnik sa XXVI redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:

37/22 od 05.04.2022. godine.
Donesena je Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu direktorice ZU Gradske apoteke Cazin

broj: 42/22 od 20.04.2022. godine.



XXVIII redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(26.05.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovi¢, predsjednica UO
Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovié, ¢lan

el S

Na XXVIII redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 26.05.2022.
godine, usvojen je slijede¢i dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa XXVII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
43/22 od 20.04.2022. godine, te Izvjestaj o radu sa XX VII sjednice broj: 44/22 od
20.04.2022. godine,

2. Prijedlog Odluke o isplati naknade za ¢lanove i sekretara komisije za izbor kandidata
broj: 61/22 od 25.05.2022. godine,
3. Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXVII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:

43/22 od 20.04.2022. godine.
2. Donesena je Odluka o isplati naknade €lanovima i sekretaru Komisije za izbor kandidata

broj: 63/2022 od 26.05.2022. godine.

XXIX redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(16.06.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovi¢, predsjednica UO
2. Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovi¢, ¢lan

f—
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Na XXIX redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 16.06.2022. godine,
usvojen je slijedeéi dnevni red:



1. Usvajanje Zapisnika sa XXVIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj: 64/22
od 26.05.2022. godine, te Izvjestaj o radu sa XXVIII sjednice broj: 65/22 od 26.05.2022.
godine,

2. Osvrt na provodenje konkursne procedure prema Javnom oglasu objavljenom 16.05.2022.
godine za prijem u radni odnos rukovodioca sluZbe za radunovodstvene i opste poslove, te
spremacice,

3. Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXVIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
64/22 od 26.05.2022. godine.

XXX redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(25.07.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
. Azra Halki¢, ¢lan

3. Melika Hairlahovié, ¢lan

N —

Na XXX redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 25.07.2022. godine,
usvojen je slijede¢i dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa XXIX redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj: 79/22
od 16.06.2022. godine, te Izvjestaj o radu sa XXIX sjednice broj: 80/22 od 16.06.2022.
godine,

2. Izvjedtaj o poslovanju ZU Gradske apoteke Cazin na dan 30.06.2022. godine,

3. Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXIX redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
79/22 od 16.06.2022. godine.



XXXI redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(31.08.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovi€¢, predsjednica UO
. Azra Halki¢, ¢lan

. Melika Hairlahovié, ¢lan

[a—

W N

Na XXXI redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 31.08.2022. godine,
usvojen je slijede¢i dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa XXX redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj: 93/22
od 25.07.2022. godine, te I1zvjestaj o radu sa XXX sjednice broj: 94/22 od 25.07.2022.
godine,

2. Prijedlog Pravilnika o raéunovodstvu i raéunovodstvenim politikama broj: 100/22 od
29.08.2022. godine,

3. Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
1 ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

1. Usvojen je Zapisnik sa XXX redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
93/22 od 25.07.2022. godine.

2. Usvojen je Pravilnik o radunovodstvu i radunovodstvenim politikama broj: 100-1/22 od
31.08.2022. godine.

XXXII redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(07.09.2022.)

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
. Azra Halkié, ¢lan

3. Melika Hairlahovié, ¢lan

N =

Na XXXII redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 07.09.2022.
godine, usvojen je slijede¢i dnevni red:



Usvajanje Zapisnika sa XXXI redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
101/22 od 29.08.2022. godine, te Izvje§taj o radu Upravnog odbora sa XXXI sjednice
broj: 102/22 od 29.08.2022. godine,

Izvjestaj o poslovanju ZU Gradske apoteke Cazin na 30.06.2022. godine, uz osvrt na
analiti€ki bruto bilans i zakljuéni list na 30.06.2022. godine,

Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

Usvojen je Zapisnik sa XXXI redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
101/22 od 29.08.2022. godine.

XXXIII redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(28.09.2022.)

bl o

Sjednici su prisustvovali:

Reufa Kulauzovié, predsjednica UO
Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovi¢, ¢lan

Na XXXIII redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 28.09.2022.
godine, usvojen je slijedeéi dnevni red:

1.

Usvajanje Zapisnika sa XXXII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
104/22 od 07.09.2022. godine, te Izvje$taj o radu Upravnog odbora sa XXXII sjednice
broj: 105/22 od 07.09.2022. godine,

Odluka o online glasanju u opravdanom odsustvu ¢lana Upravnog odbora,

Razmatranje podnesenog zahtjeva za neplaéeno odsustvo mr. ph. Melike Hairlahovi¢ broj:
112/22 od 26.09.2022. godine,

Ostala pitanja.

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

Usvojen je Zapisnik sa XXXII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
104/22 od 07.09.2022. godine.
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2. Donesena je Odluka o online glasanju u opravdanom odsustvu €lana Upravnog odbora

ZU Gradske apoteke Cazin broj: 117/2022 od 28.09.2022. godine

XXXIV redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin
(11.10.2022.)

—

Sjednici su prisustvovali:
Reufa Kulauzovi¢, predsjednica UO

2. Azra Halkié, ¢lan

Melika Hairlahovié, ¢lan

Na XXXIV redovnoj sjednici Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin od 11.10.2022.
godine, usvojen je slijedeéi dnevni red:

1.

Usvajanje Zapisnika sa XXXIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
115/22 od 28.09.2022. godine, te Izvjestaj o radu Upravnog odbora sa XXXIII sjednice
broj: 116/22 od 28.09.2022. godine,

Rad organizacione jedinice Depo Stijena,

Prijedlog odluke o novénoj stimulaciji direktorice ZU Gradske apoteke Cazin broj:
124/22 od 10.10.2022. godine,

Ostala pitanja

PREGLED USVOJENIH PRIJEDLOGA, ODLUKA
I ZAKLJUCAKA UPRAVNOG ODBORA:

Usvojen je Zapisnik sa XXXIII redovne sjednice UO ZU Gradske apoteke Cazin broj:
115/22 od 28.09.2022. godine.
Donesena je Odluka o privremenom zatvaranju Depoa Stijena broj:126/2022 od

11.10.2022. godine,
Donesena je Odluka o poveéanju osnovne plate direktorice ZU Gradske apoteke Cazin

broj: 125/22 od 11.10.2022. godine.

XXXIV redovna sjednica Upravnog odbora ZU Gradske apoteke Cazin je ujedno i posljednja
odrZana sjednica Upravnog odbora, buduéi da je mr.ph. Melika Hairlahovi¢ prestala sa radnim
odnosom u ovoj ustanovi, a buduéi da je bila &lanica Upravnog odbora ispred reda zaposlenika,
to mjesto u Upravnom odboru je ostalo upraznjeno, te Upravni odbor nije sazivao sjednice zbog
nedostatka dovoljnog broja €lanova.
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Dostavljeno:

1. Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK-a,
2. ala.

Broj: 40/23
dana, 27. 04. 2023. godine.

s

Predsjednica Upravnog odbora:

dipl.ecc. Reufa Kulauzovié
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